
（別紙３）

～
2026 年 3 月 13 日

（対象者数） 22 （回答者数） 16

～
2026 年 3 月 13 日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 レクリエーション的な種目も随時増やしていく。

2
新しい動きも随時取り入れていき、たくさんの成功体験を感

じられるようにしていく。

3
昨年度に比べ回数を増やせたため、イベントの合同開催等も

充実させていきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

女性スタッフを優先に早急に人員の増加。

他店舗からのヘルプが可能な日は要請し、余裕を持っての活

動、支援をして充実を図っていきたい。

2
学習の時間に加え、指トレやゲーム形式でのSST等を取り入

れていく。

3
夏休みでの運動の見学、体験会、ご家族も参加いただけるイ

ベントの開催頻度を増やしていきたい。

○事業所名 アポロキッズクラブ東堀切

○保護者評価実施期間 2026 年 2 月 16 日

○保護者評価有効回答数

2026 年 3 月 1 日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

2026 年 3 月 18 日

保護者、きょうだいとの交流機会が少ない。

土日が休業日なことや、祝日も利用児童が限られていることも

あり、見学会等開催してもご参加が難しいことが多い。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

最低限の人員となっている。

集団活動に比べると個別での課題活動が少ない。
集団での運動活動を中心としており、また個々により下校時間

の違いや利用頻度の違いがある。

運動活動が中心であり、からだ作り、体力の向上、運動不足の

解消、発散に特化している。

怪我の無いよう、また、速い等だけでなく正しい動きで取り組

めるようルール、決まり事を毎回確認している。

基本運動の繰り返しにより、児童自身も上達をわかりやすく体

感することができ、成功体験を積み重ねていくことができる。

ポジティブな声掛けやかんばったことを褒めて、気持ちよく運

動できるよう心掛けている。

アポロキッズクラブ、アポロキッズクラブお花茶屋との合同活

動でより多くの友達との交流ができる。

テープで名札を作り始めての友達でも名前で呼び合えるように

している。

店舗関係なくチームを作って交流の機会にしたり、店舗対抗戦

で普段一緒の友達との結束を深める機会にしたりと組み合わせ

を考慮している。

事業所における自己評価総括表公表


